
                                                                                    

                                                                                    

 

 
Multiple Ethnic Enequalities (MEI) 

A multidimensional analysis of migrants’ penalty on occupational achievement and health  

Conferenza finale del Progetto 

Multiple Ethnic Inequalities (MEI) 
Disuguaglianze etniche multiple. Un'analisi multidimensionale 

della penalizzazione dei migranti sul lavoro e sulla salute 
 
 

Genova, mercoledì 23 ottobre 2024, ore 9,45/13,30 
Casa della Giovane, Aula Alda Scopesi, Piazza Santa Sabina, 4 

 
Il progetto MEI ha voluto indagare gli aspetti multidimensionali e cumulativi degli 
svantaggi sociali affrontati dai migranti nella società italiana. Lo ha fatto esaminando come 
l'interazione tra etnia, origine sociale, genere e altre caratteristiche individuali crei 
condizioni sociali uniche che portano a un accumulo di svantaggi, ostacolando le 
opportunità o potenzialmente facilitando l'integrazione. Il progetto affronta le domande 
chiave:  
 Perché la disuguaglianza etnico-sociale è così persistente?  
 Come si origina e cosa possono fare le politiche pubbliche per attenuarla?  
 Quali combinazioni di fattori individuali influenzano la stratificazione etnica e 

ostacolano l'equiparazione delle opportunità? 
Il convegno finale vuole illustrare dei risultati emersi dal progetto e condividerli attraverso 
un confronto con gli attori sociali che a Genova operano in questi campi. 

 
Programma 

_______________________________________ 
Per informazioni e contatti: medi@csmedi.com - +390102514371 

9:45 Saluti ed introduzione 
10:00-11:00 Obiettivi e risultati del Progetto MEI 

Nazareno Panichella (Università di Milano) 
11:00-11:15 Pausa 
11:30-13:15 Confronto con esponenti di associazioni, operatori ed esperti 

di organizzazioni del terzo Settore  
Coordina: Andrea T. Torre (Centro Studi Medì) 
Partecipa: Maurizio Ambrosini (Università di Milano) 
 

13:30 Conclusioni e saluti 
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